2014-2015大四上学期期末综合素质测评（待定版）
（一）测评小组构成

组长：应雅韵、黄洁雯
组员：（测评小组成员由班级代表3名、班委代表5名、党员代表2名组成）

（二）测评具体标准
1、 德行规范（30分）
             1.1：遵守国家法律法规，遵守学校、医院各项规章制度，  不参加邪教组织及非法游行、集会、示威等活动。
             1.2：践行公民道德规范，尊敬师长、尊重病人、助人为乐、友爱同学。
           考评方法：基本分全体20分 （有特殊贡献者需上报材料）
2、 理论学习（20分）

2.1：积极参加学校、医（学）院等组织的各类讲座、报告及交流学习会，上好思想政治理论课，不无故缺席。

考评方法：按照本学期瑞典交流会考勤情况打分，无故缺席者扣5分。
3、 习惯养成（15分）

     3.1：具有良好行为规范，爱护公物，节约资源，注意教室、寝室等公共卫生。积极创建文明寝室，不使用违章电器。

考评方法：由宿管老师给予寝室卫生打分，按比例折算后作为最后打分。

4、 诚实守信（20分）

4.1：遵守职业道德与学术诚信；遵守考场纪律不作弊、不旷考；遵守课堂及临床实习纪律，不迟到早退、不旷课、旷实习。

考评方法：根据本学期四次签到情况，缺席两次者扣5分；缺席三次者扣10分；缺席四次者扣15分。

5、 志愿服务（15分）

5.1：积极参加各类社会公益活动、志愿者服务。

           考评方法：志愿者活动以5分/次计算 （此项需要上交活动证明）
6、 身心健康（10分）

           6.1：具有强健的体魄、健康的心理，积极参加校内外各项文体活动。
           考评方法：基本分 8分，有特殊活动参与者加 2分 （此项需上交活动证明）
7、 组织能力（20分）
           7.1：担任各级各类学生干部（实习组长、寝室长等），以身作则、履行职责，服务于广大同学。
           考评方法：各级各类学生干部（实习组长、寝室长等）基础分 10分，评分视履行职责情况加减，由班级带班老师考评打分。
8、 关心集体（20分）

             8.1：热爱集体，关心班级，集体荣誉感强。积极参加党团组织、班会等各项活动。积极撰写通讯稿、向校内外报刊投稿。

             考评方法：基本分 10分，积极参与组织班级活动者加5分。
9、 社会实践（15分）

             9.1：积极参加课题型和实践型社会实践活动。
             考评方法：由于班级全体已完成社会实践，故基本分 15分。
10、 科技创新（20分）

            10.1：积极参加各级创新训练计划项目及暑期科研轮训等科研活动。
             考评方法：课题组长 20分；市级以下课题组组员 15分，市级课题组组员16分，国家级课题组组员 17分。（注: 课题材料未按时上交者，视具体情况酌情扣分）
11、 学习态度（15分）
           11.1：学习努力目的明确，态度端正；成绩良好，无不及格；积极与同学交流学习方法，按要求完成各项学习任务。
           考评方法：以本学期学科单科成绩为考评依据，基本分10分，单科成绩排名第一加5分，不及格者扣5分。
3、 附加奖励分

1、 重大立功（2分）

标准：有重大立功行为，产生较大社会影响。
2、 奉献爱心（5分）

标准：主动报名参加义务献血、中华骨髓库，捐献全血或造血干细胞者。

考核：当学期参与义务献血者（捐献全血）给予0.5分，不累计。

      报名参加中华骨髓库，配型成功，捐献造血干细胞者给予5分；配型成功后不落实者不给分。

3、 各类奖励（最高3分）

标准：参加校级以上文艺、体育及学术等其他活动，获得各类奖励前三名者。
考核：国家级3分/项

      省市级2分/项

      校级1分/项（注：交大本部活动 及 医学院活动均可视为校级）
4、 参军服务（最高3分）

标准：主动报名参军、服兵役退伍者，服兵役期间荣获个人三等功及以上荣誉者。

考核：服兵役退伍者给予2分；获得个人三等功以上者给予3分。

      此项分数从退伍返校开始计算，连续享受两个学期。

5、 学术研究（据实给分）

标准：在国家核心学术刊物及SCI/EI/SCIE等刊物上发表文章，参编（译）著作，发表学术成果。
考核：在SCI/EI/SCIE等刊物上发表文章，承担著作副主编及以上者5分；在统计源期刊发表论文，或参编著作者2分。（以上文章发表均要求学生以第一作者及上海交通大学医学院为通讯单位发表），非第一作者发表论文1分。
6、 专利研究（据实给分）

       标准：获得专利成果。
       考核：以当学期内发表为准，2分/项
7、 其他（2分）

       标准：见实习关心体贴病人，有具体事迹，收到病人表扬信。       
考核：收到表扬信，视情况给1-2分。
11级医学检验测评小组

2015年1月20日
